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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA identificado con cédula de ciudadania No.
43708544, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contratos de prestacion de
servicios personales, de forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4609999 del 13 de febrero 2023

Objeto: Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para orientar formacion titulada y
complementaria en los distintos programas de formacion
de la oferta regular y demas programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: 13 de febrero del 2023
Fecha de finalizacién: 15 de diciembre del 2023
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Treinta y ocho millones
novecientos noventa y un mil doscientos treinta y ocho
pesos ($ 38.991.238) cop, esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago ($ 2.181.328) dos millones ciento ochenta y un mil
trecientos veinte ocho pesos, b). nueve pagos iguales por
un valor de cuatro millones ochenta y nueve mil
novecientos noventa pesos ($ 4.089.990), cada uno.
Obligaciones 1. Contar con la certificacién vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar formacioén
presencial de acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” u 240201056 V2: actualizada o el compromiso
de realizar el proceso de Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la entidad. 2. Contar con la
Certificaciébn vigente de la norma de competencia
“Orientar formacién elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacion y Certificacién en el
momento de ser habilitado por la entidad. 3. Contar con la
certificacion de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion BIM, b) Formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor SENA, o el
compromiso de realizar el proceso de formacion
complementaria y certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad. 4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa a impartir. 5.
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Impartir formacion profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por el centro de formacion,
de acuerdo con la programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del servicio. 6.
Participar en las actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico. 7. Mantener
actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices. 8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral. 9.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo méaximo de 3 dias hébiles actividades
tales como: creacion de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la necesidad de la formacion.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion
que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS. 11.
Realizar seguimiento, revision de bitacoras y evaluacion
de la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados por la coordinacion académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de formacion,
junto con la entrega de reportes al lider del proceso de
etapa productiva; contribuyendo al proceso de
certificaciéon del aprendiz. 12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias. 13. Realizar la verificacion del cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva. 14. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacion académica o disciplinaria
de los aprendices. 15. Participar en los equipos de
ejecucion de la formaciéon por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 16. Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular de acuerdo con
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el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
17. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucién y participar en la construccién de instrumentos
de evaluacién con este fin. 18. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacién que se desarrollen en
el Centro de formacién. 19. Apoyar los procesos de
obtencion y/o mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del centro de formacion;
asi como la respectiva autoevaluacion institucional y de
programas. 20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacibn académica en las
actividades del equipo pedagégico del Centro de
formacioén. 21. Mantener actualizado los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus veces, si se requieren para la
ejecucion de sus actividades contractuales. 22. Apoyar en
la divulgacién y colaborar con la gestién de la oferta
educativa del centro de formacion, cuando la entidad asi
lo requiera. 23. Salvaguardar y velar por el buen uso y
estado de los bienes y elementos del inventario puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto contractual,
asi mismo realizar la entrega de ellos en perfecto estado
al finalizar el contrato. 24. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los honorarios, acompafado del
respectivo informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato. 25. Hacer entrega del carné institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato. 26. Responder
oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demas actuaciones
administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad,
dando aplicabilidad al Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA, segun promesa de valor del Centro. 27.
Participar, realizar y atender los requerimientos derivados
de la implementacion del sistema integrado de gestion de
la calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001,
27001. 28. Apoyar la creacion, clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion, preservacion y control de los
archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencion documental aplicables,
segun necesidad del Centro de formacion. 29. Suscribir
los documentos y las actas a que haya lugar con ocasion
a la ejecucion del contrato 30. El contratista se
compromete a guardar estricta reserva con la informacion
bajo su conocimiento, en todo caso velara por la
transparencia y cumplimiento de los procesos del Centro.
31. Atender oportunamente al supervisor del contrato en

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién Great
ace

Direccion Diagonal 104 N° 69-120, Medellin. - (604) 4442800 To

© 6 vy of

@SENAComunica

Certificado
PO —

Pagina 3 de 39

www.sena.edu.co



coLomeia sena
< Viba IN

los requerimientos que se le hagan respecto del contrato
y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado. 32. Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccion y areas administrativas del
Centro. 33. Informar oportunamente a la Subdireccién del
Centro los asuntos especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés y/o situacion
especial que se genere en los diferentes procesos que
estén a su cargo. 34. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA. 35.Estar en constante
actualizacion con todo lo referente a la Plataforma del
SECOP Il, se compromete a revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el Plataforma del SECOP II. 36.
Las demdas necesarias y conducentes para la correcta
ejecucion de las obligaciones contractuales. 37.
Desarrollar sus actividades como instructor con total
autonomia sin subordinacién alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de calidad. 38. Cumplir a
cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3420729 del 1 de febrero 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para orientar programas de formacion titulada y
complementaria de la red de conocimiento logistica y
gestién de la producciéon en el Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccién.

Fecha de Inicio: 1 de febrero del 2022
Fecha de finalizacion: 21 de diciembre del 2022
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y dos millones
setecientos setenta y tres mil doscientos cincuenta pesos
($ 42.773.250 cop), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/l ($3.997.500)

Obligaciones a. Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados” o su
actualizacion “Orientar formacion presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y normativo” o el compromiso
de realizar el proceso de Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la entidad. b. Contar con la
Certificacion vigente de la norma de competencia
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o “Orientar
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formacién elearning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién y Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad c. Planear las actividades de
aprendizaje, segun el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a impartir. d. Impartir
formacion profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacion definidos y el cronograma
concertado con el coordinador académico. e. Participar en
las actividades de induccién de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos institucionales y

calendario académico. f. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices. g. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral. h.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacién de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. i. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacion que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS. j.
Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados para tal fin. k. Aplicar a
cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias. |. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la etapa productiva m. Participar
en los comités de evaluacién y seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente aportdndole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices. n. Participar en los
equipos de ejecucién de la formacién por grupo o area
segun el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. o. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y
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normativa establecida p. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los aprendices de conformidad
con el reglamento de la institucion y participar en la
construccion de instrumentos de evaluacion con este fin.
g. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en el CDHC. r. Apoyar los
procesos de obtencién y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion titulada del
CDHC asi como la respectiva autoevaluacion institucional
y de programas. s. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagdgico del centro de
formacion. t. En todo caso el contratista deberd mantener
actualizado los cursos, licencias y matricula si se
requieren para la ejecucibn de sus actividades
contractuales. u. Apoyar en la divulgacién de la oferta
educativa del centro de formacion cuando la entidad o el
centro de formacioén asi lo requieran v. Salvaguardar los
bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega
de ellos al finalizar el contrato. w. Presentar
mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo informe de actividades y pago
de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro
de las fechas sefialadas por el SENA, so pena de incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato. x. Hacer
entrega del carné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato y. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes
y demas actuaciones administrativas con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestién y autocontrol SIGA z. Atender los
requerimientos derivados de la implementacion del
sistema integrado de gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001, 27001 aa.
Apoyar la  creacion, clasificacion,  depuracion,
organizacion, digitalizacion, preservacién y control de los
archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencién documental aplicables
bb. Suscribir los documentos y las actas a que haya lugar
con ocasion a la ejecuciéon del contrato cc. El contratista
se compromete a guardar estricta reserva con la
informacion bajo su conocimiento, en todo caso velara por
la transparencia y cumplimiento de los procesos del
Centro. dd. Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le hagan respecto
del contrato y entregar los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado. ee. Apoyar los diferentes
informes que requiera la Subdireccion y éreas
administrativas del Centro. ff. Informar oportunamente a la
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Subdireccién del Centro los asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier anomalia, conflicto de
interés y/o situacién especial que se genere en los
diferentes procesos que estén a su cargo. gg. Velar por el
buen uso y estado de los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el contrato. hh. Apoyar en la
supervision de los contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccién, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA. ii. Las demas necesarias y conducentes para la
correcta ejecucion de las actividades contractuales

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2239649 del 10 de febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacioén titulada y/o complementaria en el &area de
gestibn de la seguridad y salud en el trabajo, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuarenta millones ciento
setenta mil pesos m/cte. ($40170000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3900000).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2.Contar con
la certificacion vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados” o su actualizacién
“Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” con plazo méximo del
31 de Julio de 2021. 3. Planear las actividades de
aprendizaje, segun el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a impartir. 4.Impartir
formacién profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacion definidos y el cronograma
concertado con el coordinador académico. 5.Desarrollar
su actividad como instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad. 6.Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de formacion titulada, segin
lineamientos institucionales. 7.Responder por el buen uso
de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para las actividades
inherentes al objeto del contrato. 8.Mantener actualizado
el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz
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para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, ATA, formato acta
con los planes de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la tapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas por
los aprendices. 9.Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional integral. 10.Reportar y
mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo méximo de 3 dias habiles actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de evaluacién y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
11.Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que
suministran las evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros
y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS. 12Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados para
tal fin. 13.Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
14.Participar en los comités de que trata el reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacion académica o disciplinaria
de los aprendices. 15.Participar en los equipos de
ejecuciéon de la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 16.Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion. 17.Cumplir las normas
ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo. 18.Contribuir en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Institucional de Gestién y autocontrol SIGA. 19.Participar
en los comités de evaluacibn de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera. 20.Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014
la que la modifique o sustituya. 21.Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
22.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon [T
Direccion Diagonal 104 N° 69-120, Medellin. - (604) 4442800 race

© 60y ol

@SENAComunica

-F-011 V.
Pagina 8 de 39
www.sena.edu.co



coLomeia sena
< Viba IN

honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefaladas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en
el contrato 23. Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se desarrollen en el CDHC.
24.Apoyar los procesos de autoevaluacion para la
obtencion y/o mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del CDHC. 25.Participar
en la elaboracion de actividades del equipo pedagogico
del centro de formacion. 26.Participar en la elaboracion o
actualizacion de disefios curriculares segun
requerimientos del centro del centro de formacion o de las
redes de conocimiento. 27.En todo caso el contratista
debera mantener actualizado los cursos y licencias si se
requieren para la ejecucibn de sus actividades
contractuales.28. Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el presente contrato. 29. Las
deméas necesarias y conducentes para la correcta
ejecucion de las actividades contractuales.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1357908 de 2020.

Objeto: prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacion titulada y complementaria en el &rea de gestion
de la seguridad y la salud en el trabajo en el centro para el
desarrollo del habitat y la construccion

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de junio de 2020
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Diecisiete millones
cuatrocientos treinta y cuatro mil seiscientos noventa COP
($17.434.690), con unos honorarios mensuales de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta COP
($3.790.150)

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2. Planear
las actividades de aprendizaje, seguin el desarrollo
curricular del programa a impartir (Proyecto formativo,
planeacién operativa con el equipo ejecutor, guias de
aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacion). 3.
Impartir formacion profesional de manera integral de
conformidad con los programas de formacién definidos y
el cronograma concertado con el coordinador académico.
4. Desarrollar su funcibn como instructor con total
autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de calidad. 5. Participar en
las actividades de induccién de los aprendices de
formacion titulada, segin lineamientos institucionales.

6. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado
para las actividades inherentes al objeto del contrato.
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7. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje,
formato acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y evaluacion de la capa
productiva, registro de inasistencias en el LMS vy listas de
asistencia firmadas por los aprendices. 8. Hacer
seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral. 9. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién de rutas, juicios de
evaluaciéon y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente a, supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Verificar la suficiencia y
la calidad de la informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS. 11. Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados para
tal fin. 12. Aplicar a cabalidad tas medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias. 13.
Participar en los comités de que trata el reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacién académica o disciplinaria
de los aprendices.14. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas a la selecciéon de
aprendices.15. Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.16. Cumplir las normas
ambientales, de Seguridad industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
ele la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire v suelo. 17. Implementar y sostener el Sistema
Integral de Gestion de Calidad. 18. Participar en los
comités de evaluacién de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera. 19.
Apoyar en la supervision de los contratos propios de su
area, previa designacion por parte de la Subdireccion,
para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, adoptado mediante la Resolucién
0202. de febrero 10 de 2014, a que a modifiqgue o
sustituya. 20. Atender oportunamente los requerimientos
que haga El supervisor del contrato. 21. Presentar
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mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo informe de actividades y pago
de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro
de las fechas sefaladas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato. 22. Apoyar los
procesos de investigacién aplicada e innovaciéon que se

desarrollen en el CDHC. 23. Apoyar los procesos de
autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas de formacion titulada
del CDHC.24. Participar en la elaboracion de actividades
del equipo pedagoégico del centro de formacion. 25.
Participar en la elaboracién o actualizacién de disefios
curriculares segun requerimientos del centro de formacion
0 de las redes de conocimiento.26. estar certificado o
actualizarse en la norma de competencia "orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo".27. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato. 28. Participar en procesos de investigacion

aplicada.
Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1668846 de 2020.
Objeto: prestar servicios de caracter temporal para impartir

formacion titulada y complementaria en el &rea de gestion
de la seguridad y la salud en el trabajo en el centro para el
desarrollo del habitat y la construccion.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 6 de julio de 2020.
Fecha de Terminacion de Contrato: 9 de diciembre de 2020.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diecinueve millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil ciento tres pesos
($19456103), con unos honorarios mensuales de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta cop
($3.790.150)

Obligaciones: 1.Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2. Planear
las actividades de aprendizaje, seguin el desarrollo
curricular del programa a impartir (Proyecto formativo,
planeacién operativa con el equipo ejecutor, guias de
aprendizaje integradas instrumentos de evaluacién). 3.
Impartir formacion profesional de manera integral de
conformidad con los programas de formacién definidos y
el cronograma concertado con el coordinador académico.
4.Desarrollar su funcion como instructor con total
autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de calidad. 5. Participar en
las actividades de induccién de los aprendices de
formacion titulada, segin lineamientos institucionales. 6.
Responder por el buen uso de los materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado
para las actividades inherentes al objeto del contrato. 7.
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Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje,
formato acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y evaluacién de la capa
productiva, registro de inasistencias en el LMS vy listas de
asistencia firmadas por los aprendices. 8. Hacer
seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral. 9. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién de rutas, juicios de
evaluaciéon y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente a, supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.10. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS. 11. Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados para
tal fin. 12. Aplicar a cabalidad tas medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.13.
Participar en los comités de que trata el reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacion académica o disciplinaria
de los aprendices.14. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas a la seleccion de
aprendices.15. Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.16. Cumplir las normas
ambientales, de Seguridad industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
ele la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire v suelo. 17. implementar y sostener el sistema
integral de gestion de calidad.18. participar en los comités
de evaluacion de los procesos contractuales relacionados
con su objeto, cuando se requiera. 19. apoyar en la
supervision de los contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la subdireccion, para ello debera
dar cumplimiento del manual de supervision e
interventoria del servicio nacional de aprendizaje - sena,
adoptado mediante la resolucion 0202. de febrero 10 de
2014, a que a modifique o sustituya. 20. atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato. 21. presentar mensualmente la planilla de
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cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en
salud, pensiones y arl dentro de las fechas sefialadas por
el sena, so pena en incurrir en causal de multa sefialada
en el contrato. 22. apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se desarrollen en el cdhc. 23.
apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencién
y/o mantenimiento del registro calificado de los programas
de formacion titulada del cdhc.24. participar en la
elaboracién de actividades del equipo pedagogico del
centro de formacion. 25. participar en la elaboracion o
actualizacion de disefios curriculares segun
requerimientos del centro de formacion o de las redes de
conocimiento.26. estar certificado o actualizarse en la
norma de competencia "orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo".27. hacer
entrega del carné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato.28. participar en procesos de
investigacion aplicada.

Numero y Fecha del Contrato: 001943 del 04 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacioén titulada y complementaria en el area de gestion
de la seguridad y la salud en el trabajoen el centro para el
desarrollo del habitat y la construccion.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 5 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: dos (2) Meses y dieciséis (16) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de nueve millones trescientos
veintidds mil cincuenta y un pesos m/cte. ($9.322.051),con
unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos
m/cte. ($3.679.757).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2.Contar con
la certificacién vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados” o su actualizacién
“Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” con plazo maximo del
31 de Julio de 2019. 3.Responder por el buen uso de los
materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato.4. Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
para tal fin.5. Comunicar al coordinador académico
oportunamente las faltas disciplinarias o académicas de
conformidad con el reglamento del aprendiz.6. Desarrollar
su funcion como instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
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pedagdgico y de calidad. 7. Impartir formacion
profesional de manera integral de conformidad con el
programa definido y el cronograma preestablecido por el
supervisor del contrato. 8.Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con
el personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagoégica que el SENA determine. 9.

Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion, de forma auténoma segin el programa de
formacién profesional y el enfoque metodolégico adoptado
por el SENA. 10.Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los programas de
formacién. 11.0rientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 12.Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. 13.Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportdndole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices. 14. Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 15. Informar a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional. 16. Conformar los equipos de ejecucion
de la formacién por grupo o areas, segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién
por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de
induccion de aprendices de formacion titulada. 18.Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucién. 19.Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 8 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién de rutas y asociacion
de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista al iniciar el
proceso de formacion en las fichas asignadas. 22. Cumplir
las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
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Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para
la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.23.  Implementar y
sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.

24. El coordinador académico o profesional en
pedagogia podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

25. Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su obijeto,
cuando se requiera. 26. Apoyar en la supervision de
los contratos propios de su area, previa designacion por
parte de la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que
la modifique o sustituya. 27. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato. 28.
Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en
el contrato. 29. Apoyar los procesos de
autoevaluacion para la obtenciéon y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas de formacion titulada
del CDHC.30. Participar en la elaboracion de actividades
del equipo pedagdgico del centro de formacion.31. Apoyar
los procesos de investigacion aplicada e innovacion que
se desarrollen en el CDHC 32. Liderar el area de
seguridad y salud en el trabajo del (SSST) CDHC.
33.Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en el CDHC. 34.Hacer
entrega del carné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 003652 del 12 de Abril de 2019.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacioén titulada y complementaria en el area de gestion
de la seguridad y la salud en el trabajo en el Construccion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de abril 2019

Fecha de terminacion 18 de diciembre 2019

Prorroga de Contrato: seis (6) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintinueve millones ciento
noventa y dos mil setecientos treinta y nueve pesos m/cte.
($29.192.739), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757).
Obligaciones 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en
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los

programas y lugares que el SENA le indique.2.Contar con
la certificacién vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados” o su actualizacion
“Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” con plazo méaximo del
31 de Julio de 2019. 3.Responder por el buen uso de los
materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato. 4.Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados para
tal fin. 5.Comunicar al coordinador académico
oportunamente las faltas disciplinarias o académicas de
conformidad con el reglamento del aprendiz. 6.Desarrollar
su funcion como instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagédgico y de calidad. 7Impartir formacion profesional
de manera integral de conformidad con el programa
definido y el cronograma preestablecido por el supervisor
del contrato. 8. Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con
el personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagdgica que el SENA determine. 9.
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, de forma autdbnoma segun el programa de
formacién profesional y el enfoque metodolégico adoptado
por el SENA. 10.Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los programas de
formacién. 11.0rientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 12.Programar las actividades de
ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. 13.Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices. 14.Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 15.Informar a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién profesional.
16.Conformar los equipos de ejecucion de la formacion
por grupo o areas, segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la formulacién por
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17.Apoyar en las actividades de los procesos de induccion
de aprendices de formacién titulada. 18. Realizar
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reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucién. 19.Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 8 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.
20.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias héabiles actividades
tales como: creacion de rutas y asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 21.Elaborar y
entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion
en las fichas asignadas. 22.Cumplir las normas
ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo. 23.Implementar y sostener el Sistema
Integral de Gestion de Calidad. 24.El coordinador
académico o profesional en pedagogia podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
25.Participar en los comités de evaluacién de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera. 26.Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su é&rea, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello deber4d dar cumplimiento del
Manual de Supervisibn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifigue o sustituya. 27.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato.
28.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en
el contrato. 29.Apoyar los procesos de autoevaluacion
para la obtencién y/o mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion titulada del CDHC.
30.Participar en la elaboracién de actividades del equipo
pedagogico del centro de formacion. 31.Apoyar los
procesos de investigacion aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC. 32. Liderar el area de seguridad
y salud en el trabajo del (SSST) CDHC. 33.Apoyar los
procesos de investigacion aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC. 34.Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por terminado el presente
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contrato.
Numero y Fecha del Contrato: 2010 del 22 de enero de 2018.
Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir

formacién en el area de salud ocupacional, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 05 de febrero 2018
Fecha de terminacion 30 de junio 2018
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diecisiete millones
trescientos ochenta y seis mil seiscientos diez pesos
m/cte. ($17.386.610), con unos honorarios mensuales de
tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

Obligaciones 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en
los programas y lugares que el SENA le indique. 2. Contar
con la certificacion vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados” o su actualizacion
“Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” con plazo maximo del
31 de Julio de 2018. 3. Planear las actividades de
aprendizaje, segun el desarrollo curricular del programa a
impartir (Proyecto formativo, planeacién operativa con el
equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacion). 4.lmpartir formacion
profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma
concertado con el coordinador académico. 5.Desarrollar
su funcion como instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagégico y de calidad. 6.Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales. 7.Responder por el buen uso
de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para las actividades
inherentes al objeto del contrato. 8.Mantener actualizado
el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la tapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas por
los aprendices. 9.Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz seglin procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional integral. 10.Reportar y
mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo méximo de 3 dias hébiles actividades tales como:
creacibn de rutas y asociacion de aprendices,
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comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Verificar la
suficiencia y la calidad de la informacién que suministran
las evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz
sus logros vy dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS. 12.Hacer seguimiento
y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados para tal fin. 13.Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias. 14.Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
o0 disciplinaria de los aprendices. 15.Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la
instituciéon. 16.Cumplir las normas ambientales, de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la
integridad personal y de los recursos naturales de agua,
aire y suelo. 17.Implementar y sostener el Sistema Integral
de Gestion de Calidad.

18.Participar en los comités de evaluacién de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera. 19.Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervisibn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya. 20.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato.
21.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en
el contrato. 22.Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se desarrollen en el CDHC.
23.Participar en la elaboracién o actualizacién de disefios
curriculares segun requerimientos del centro del centro de
formacién o de las redes de conocimiento. 24.Hacer
entrega del carné institucional una vez se dé
por terminado el presente contrato.

Nimero y Fecha del Contrato: 4371 del 13 de julio de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacién en el area de salud ocupacional, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de julio 2018
Fecha de terminacién 30 de agosto 2018
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cinco millones trescientos
cincuenta y ocho mil ochocientos ochenta y siete pesos
m/cte. ($5.358.887) con unos honorarios mensuales de
tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2.Aportar
certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacion de certificacion de
competencias de las normas “orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados 240201044” o la actualizacién “orientar
formacién presencial de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo 240201056”, lo anterior conforme con
los plazos establecidos en la Circular 3-201-000208 del 21
de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione
o derogue la misma. 3.Responder por el buen uso de los
materiales, equipos y demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato. 4.Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados para
tal fin. 5.Comunicar al coordinador académico
oportunamente las faltas disciplinarias o académicas de
conformidad con el reglamento del aprendiz. 6.Desarrollar
su funcion como instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagédgico y de calidad. 7.Impartir formacién profesional
de manera integral de conformidad con el programa
definido y el cronograma preestablecido por el supervisor
del contrato. 8.Desarrollar las actividades de acuerdo con
los planes gue se elaboren previamente y con el personal
que cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagégica que el SENA determine. 9.Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
forma autonoma segin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodolégico adoptado por el
SENA. 10.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacién.
11.Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 12.Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. 13.Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices. 14.Ejercer las
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actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 15.Informar a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién profesional.
16.Conformar los equipos de ejecucién de la formacién
por grupo o areas, segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
17.Apoyar en las actividades de los procesos de induccién
de aprendices de formacion titulada. 18.Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucién. 19.Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 8 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias hébiles actividades
tales como: creacion de rutas y asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion 21. Elaborar y
entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion
en las fichas asignadas. 22. Cumplir las normas
ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la protecciéon
de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo. 23.Implementar y sostener el Sistema
Integral de Gestion de Calidad. 24.El coordinador
académico o profesional en pedagogia podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
25.Participar en los comités de evaluacién de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera. 26.Apoyar en la supervisiébn de los contratos
propios de su é&rea, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervisibn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya. 27.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato.
28.Presentar mensualmente informe de actividades con
sus respectivos anexos. 29.Apoyar los procesos de
autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas de formacién titulada
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del CDHC. 30.Participar en la elaboracion de actividades
del equipo pedagogico del centro de formacion. 31.Apoyar
los procesos de investigacién aplicada e innovacion que
se desarrollen en el CDHC. 32.Apoyar los procesos de
investigacién aplicada e innovacion que se desarrollen en
el CDHC. 33.Hacer entrega del carné institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 04645 del 29 de septiembre de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacién en el area de salud ocupacional, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de septiembre 2018
Prorroga un (1) mes y doce (12) dias
Suspension Suspension 1 a partir del 14 de Diciembre de 2018 hasta

el 20 de Diciembre de 2018 y Suspension 2 a partir del
31 de Enero de 2019 hasta el 04 de Febrero de 2019
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2.Aportar
certificado de aprobacion o la evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacion de certificacion de
competencias de las normas “orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados 240201044” o la actualizacién “orientar
formacién presencial de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo 240201056”, lo anterior conforme con
los plazos establecidos en la Circular 3-201-000208 del 21
de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione
o derogue la misma. 3.Responder por el buen uso de los
materiales, equipos y demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato. 4.Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados para
tal fin. 5.Comunicar al coordinador académico
oportunamente las faltas disciplinarias o académicas de
conformidad con el reglamento del aprendiz. 6.Desarrollar
su funcion como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagédgico y de calidad. 7.Impartir formacién profesional
de manera integral de conformidad con el programa
definido y el cronograma preestablecido por el supervisor
del contrato. 8.Desarrollar las actividades de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente y con el personal
gue cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagogica que el SENA determine. 9.Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
forma autbnoma segun el programa de formacién
profesional y el enfoque metodolégico adoptado por el
SENA. 10.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
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requerimientos de los programas de formacion.
11.Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 12.Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. 13.Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices. 14.Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 15.Informar a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién profesional.
16.Conformar los equipos de ejecucion de la formacion
por grupo o areas, segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la formulacién por
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17.Apoyar en las actividades de los procesos de induccion
de aprendices de formacion titulada. 18.Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucién. 19.Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 8 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias hébiles actividades
tales como: creacion de rutas y asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion 21. Elaborar y
entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion
en las fichas asignadas. 22. Cumplir las normas
ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo. 23.Implementar y sostener el Sistema
Integral de Gestion de Calidad. 24.El coordinador
académico o profesional en pedagogia podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

25.Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera. 26.Apoyar en la supervision de los contratos
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propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya. 27.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato.
28.Presentar mensualmente informe de actividades con
sus respectivos anexos. 29.Apoyar los procesos de
autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas de formacion titulada
del CDHC. 30.Participar en la elaboracion de actividades
del equipo pedagogico del centro de formacion. 31.Apoyar
los procesos de investigacién aplicada e innovacion que
se desarrollen en el CDHC. 32.Apoyar los procesos de
investigaciéon aplicada e innovacion que se desarrollen en
el CDHC. 33.Hacer entrega del carné institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 501 del 20 de enero de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacién en el area de salud ocupacional, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero 2017
Fecha de terminacidon 08 de abril 2017
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de ocho millones setecientos
ochenta y seis mil novecientos cincuenta y seis pesos
m/cte. ($8.786.956) con unos honorarios mensuales de
res millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en
los programas y lugares que el SENA e
indique.2.Certificarse en las normas de competencias:
Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo a mas tardar el 30 de
junio de 2017. 3.Responder por el buen uso de los
materiales, equipos y demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato.4.Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados para
tal fin. 5.Comunicar al coordinador académico
oportunamente las faltas disciplinarias o académicas de
conformidad con el reglamento del aprendiz. 6.Desarrollar
su funcion como instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagogico y de calidad. 7.Impartir formacion profesional
de manera integral de conformidad con el programa
definido y el cronograma preestablecido por el supervisor
del contrato. 8.Desarrollar las actividades de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente y con el personal
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que cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagdgica que el SENA determine. 9.Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
forma autonoma segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodol6égico adoptado por el
SENA. 10.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.
11.Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 12.Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional. 13.Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices. 14.Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 15.Informar a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacion profesional.
16.Conformar los equipos de ejecucion de la formacion
por grupo o areas, segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la formulacién por
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
17.Apoyar en las actividades de los procesos de induccion
de aprendices de formacién titulada. 18. Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucién. 19.Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 8 dias
calendario, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.
20.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacion de rutas y asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 21.Elaborar y
entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion
en las fichas asignadas. 22. Cumplir las normas
ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
gue apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo. 23.Implementar y sostener el Sistema
Integral de Gestion de Calidad. 24.El coordinador
académico o profesional en pedagogia podra designarlo
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como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
25.Participar en los comités de evaluacién de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera. 26.Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya. 27.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato.
28.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en
el contrato. 29.Apoyar los procesos de autoevaluacion
para la obtencién y/o mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion titulada del CDHC.
30.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 4048 del 17 de abril de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacién en el area de salud ocupacional, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de abril 2017
Fecha de terminacién 18 de dicembre 2017
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintisiete millones
novecientos setenta y nueve mil quinientos dieciséis
pesos m/cte. ($27.979.516) con unos honorarios
mensuales de res millones cuatrocientos sesenta y ocho
mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en
los programas y lugares que el SENA le indique.
2.Certificarse en las normas de competencias: Orientar
formacién presencial de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo a mas tardar el 30 de junio de 2017.
3.Responder por el buen uso de los materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para las actividades inherentes al objeto del
contrato.4.Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados para
tal fin. 5.Comunicar al coordinador académico
oportunamente las faltas disciplinarias o académicas de
conformidad con el reglamento del aprendiz.6.Desarrollar
su funcion como instructor con total autonomia sin
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subordinacién alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad.7.Impartir formacién profesional
de manera integral de conformidad con el programa
definido y el cronograma preestablecido por el supervisor
del contrato.8.Desarrollar las actividades de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente y con el personal
gue cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagogica que el SENA determine.9.Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
forma autbnoma segun el programa de formacién
profesional y el enfoque metodoldégico adoptado por el
SENA. 10.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.
11.Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 12.Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional. 13.Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportdndole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices. 14.Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 15.Informar a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacion profesional.
16.Conformar los equipos de ejecucion de la formacion
por grupo o &reas, segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
17.Apoyar en las actividades de los procesos de induccion
de aprendices de formacion titulada. 18. Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucién. 19.Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 8 dias
calendario, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.
20.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacion de rutas y asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 21.Elaborar y
entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista al iniciar el proceso de formacion
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en las fichas asignadas. 22. Cumplir las normas
ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo. 23.Implementar y sostener el Sistema
Integral de Gestion de Calidad. 24.El coordinador
académico o profesional en pedagogia podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
25.Participar en los comités de evaluacién de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera. 26.Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.27.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato.

28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en
el contrato. 29.Apoyar los procesos de autoevaluacion
para la obtencién y/o mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion titulada del CDHC.
30.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 522 del 22 de enero de 2016.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién titulada y complementaria en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion en el area
de salud ocupacional

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero 2016
Fecha de terminacion 16 de dicembre 2016
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un millones
ochocientos sesenta y nueve mil trescientos setenta y
cuatro pesos m/cte.($41.869.374), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510). Con una
Adicion por seis millones novecientos cincuenta y nueve
mil quinientos veintitn pesos m/cte ($6.959.521).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en
los programas y lugares que el SENA le indique. 2.Prestar
los servicios con seriedad, responsabilidad,

profesionalidad, eficiencia, oportunidad vy calidad.
3.Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
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que se elaboren previamente y con el personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagogica
que el SENA determine.4.Seleccionar estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun el programa
de formacién profesional y el enfoque metodol6gico
adoptado por el SENA.5.Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los programas de
formacién.6.Orientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.7.Programar las actividades de
ensefianza -aprendizaje — evaluacion, de conformidad con
los proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional.8.Reportar la informacion académica y
administrativa requerida dentro del proceso de formacion
a mas tardar dentro de los 5 dias siguientes a la
finalizacion de la Competencia.9.Presentar mensualmente
los informes estadisticos y de actividades inherentes al
objeto contractual. 10. Capacitarse en el idioma inglés y
certificarse como minimo en el nivel A2 durante el término
de ejecucién de este contrato.11.Certificarse en normas
de competencias laborales que apliquen para la labor de
instructor. 12.Capacitarse en todos los programas que
acrediten sus habilidades pedagdgicas y que sean
adelantados por el SENA y su escuela de Instructores.
13.Certificarse en programas que acrediten sus
habilidades en las Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TICs). 14.Participar en los comités de
ejecucion de la formacion, evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices a los que les esté impartiendo formacion.
15.Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. 16.Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional. 17.Conformar los equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas, segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacion
por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
18.Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formaciéon diferentes a la induccion. 19.Reportar y
mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y
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asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 20.Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
21.Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista al iniciar el
proceso de formacion en las fichas asignadas. 22.Cumplir
las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para
la proteccién de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo. 23.Implementar y sostener
el Sistema Integral de Gestion de Calidad. 24.El
coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 25.Gestionar en cada uno de sus grupos, los
proyectos o procesos formativos segun la metodologia
establecida para tal fin a través de la utilizacién e
implementacién de técnicas didacticas activas. 26.Apoyar
el desarrollo de proyectos de SENNOVA al que sea
asignado y promover en los aprendices la participacion en
eventos de Investigacién, Desarrollo tecnoldgico e
innovacion del centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion. 27.Cumplir la ejecucién de la formacién que
se asigne para el acompafamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares
para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por
la Direccién de Formacién Profesional Integral. 28.Apoyar
los procesos de salud ocupacional realizados en el Centro.
29.Participar en los comités de evaluacién de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera. 30.Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervisibn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya. 31.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar a finales de cada mes informes de la ejecucion
del contrato. 32.Hacer entrega del carné institucional una
vez se dé por terminado el presente contrato.

33.Apoyar los procesos de salud ocupacional realizados
en el Centro.
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Numero y Fecha del Contrato: 2089 del 26 de enero de 2015.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para

impartir formacién titulada y complementaria en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccién en el area
de salud ocupacional de manera presencial

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero 2015
Fecha de terminacion 22 de octubre 2015
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Veintiocho Millones
Novecientos Ochenta y Ocho Mil Novecientos Diez Pesos
m/l. ($28.988.910,00).

Obligaciones: 1.Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2.Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad. 3.Desarrollar las
actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las
exigencias de formacién académica y pedagdgica que el
SEBA determine. 4.Seleccionar estrategias de
ensefianza- Aprendizaje- Evaluacion segun el programa
de formacién profesional y el enfoque metodol6gico
adoptado por el SENA. 5 Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los programas de
formacién.6.Orientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.7.Programas las actividades de
ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, de conformidad con
los proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional.8.Reportar la informacion académica y
administrativa requerida dentro del proceso de formacion
a mas tardar de los 5dias siguientes a la finalizacion de la
competencia.9.Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual.10.Participar en los comités de ejecucién en la
formacién, evaluacibn y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices los
que le esta impartiendo formacion.11.Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA.12.Informar a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrolladas dentro de la formacién
profesional.13.Conformar los equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas, segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacion
por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.14.Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
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ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.15.Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles toda la actividad que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 16.Apoyar a la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.17.Elaborar y entregar guias de aprendizaje
de los proyectos formativos asociados al contratista al
iniciar en proceso de formacion en las fichas
asignadas.18.Cumplir con las normas ambientales, de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la
integridad personal y Gestion de Calidad.19.Implementar
y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad. 20
El coordinador académico o profesional en pedagogia
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
21.Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o
procesos formativos segun la metodologia establecida
para tal fin a través de su utilizacion e implementacion de
técnicas didacticas activas. 22.Cumplir la ejecucion de la
formacibn que se asigne para el acompafia
Acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizajes segun los estandares para el seguimiento al
instructor y/o tutor, entregados por la Direccién de
Formacion Integral. 23.Participar en los comités de
evaluacion de los procesos contractuales relacionados
con su objeto, cuando se requiera. 24.Apoyar en la
supervision de los contratos de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera
dar cumplimiento del Manual se Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA,
adoptado mediante resolucion 0202 de febrero 10 de
2014., la que modifique o sustituya. 25. Atender
oportunamente los requerimientos e supervisor del
contrato y presentar a finales de cada mes informes de la
ejecucion del contrato. 26.Hacer entrega de la carne
institucional una vez se de por terminado el presente
contrato.27.Capacitarse en el idioma de inglés vy
certificarse como minino en el nivel A2 durante el término
de ejecucién de este contrato.28.Certificarse en normas
de competencias laborales que apliquen para la labor de
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instructor. 29.Capacitarse en todos los programas que
acrediten sus habilidades pedagdgicas y que sean
adelantadas por el SENA y su escuela de instructores.
30.Certificarse en programas que acrediten sus
habilidades en las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC)

Numero y Fecha del Contrato: 5064 del 23 de octubre de 2015.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion titulada y complementaria en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccién en el area
de salud ocupacional

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de octubre 2015
Fecha de terminacidon 18 de diciembre 2015
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de V cinco millones setecientos
setenta y cinco mil novecientos ochenta y seis pesos
m/cte. ($5.775.986), con unos honorarios mensuales de
tres millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426).

Obligaciones: 1.Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2.Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad. 3.Desarrollar las
actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las
exigencias de formacién académica y pedagdgica que el
SENA determine. 4.Seleccionar estrategias de ensefianza
- aprendizaje - evaluacion, segun el programa de
formacién profesional y el enfoque metodoldgico adoptado
por el SENA. 5.Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los programas de formacion.
6.0rientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7.Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional. 8.Reportar la informacién académica y
administrativa requerida dentro del proceso de formacion
a mas tardar dentro de los 5 dias siguientes a la
finalizacién de la Competencia. 9.Presentar
mensualmente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual. 10.Capacitarse en el
idioma inglés y certificarse como minimo en el nivel A2
durante el término de ejecucion de este contrato.
11.Certificarse en normas de competencias laborales que
apliquen para la labor de instructor. 12.Capacitarse en
todos los programas que acrediten sus habilidades
pedagdgicas y que sean adelantados por el SENA y su
escuela de Instructores. 13.Certificarse en programas que
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acrediten sus habilidades en las Tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TICs). 14.Participar en
los comités de ejecucion de la formacién, evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices los que le esté impartiendo formacién.
15.Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. 16.Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional. 17.Conformar los equipos de ejecucién de la
formacion por grupo o éareas, segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacion
por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

18.Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 19.Reportar y
mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias hébiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. 20.Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

21.Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista al iniciar el
proceso de formacion en las fichas asignadas. 22.Cumplir
las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para
la proteccién de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo. 23.Implementar y sostener
el Sistema Integral de Gestibn de Calidad.
24.El coordinador académico o profesional en pedagogia
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 25.Gestionar en cada uno de sus grupos, los
proyectos o procesos formativos segun la metodologia
establecida para tal fin a través de la utilizacion e
implementacion de técnicas didacticas activas. 26.Cumplir
la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de
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aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al
instructor y/o tutor, entregados por la Direccién de
Formacion Profesional Integral. 27.Participar en los
comités de evaluacién de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera. 28Apoyar
en la supervision de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero
10 de 2014, la que la modifique o sustituya. 29.Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar a finales de cada mes informes de
la ejecucién del contrato. 30.Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato.
Numero y Fecha del Contrato: 3270 del 23 de abril de 2014.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para

impartir formacién titulada y complementaria en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion en el area
de salud ocupacional en medellin y area metropolitana

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de abril 2014
Fecha de terminacién 30 de agosto 2014
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Quince Millones Seiscientos
Cincuenta y Nueve Mil Trescientos Ochenta y Siete pesos
m/l. ($15.659.387,00)

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique 2.Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad. 3.Desarrollar las
actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las
exigencias de formacién académica y pedagodgica que el
SEBA determine. 4.Seleccionar estrategias de
ensefianza- Aprendizaje- Evaluacion segun el programa
de formacion profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA. 5. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los programas de
formacién. 6.Orientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 7.Programar las actividades de
ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, de conformidad con
los proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. 8.Reportar la informacién académica y
administrativa requerida dentro del proceso de formacion
a mas tardar de los 5dias siguientes a la finalizacion de la
competencia. 9.Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto
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contractual. 10.Participar en los comités de ejecucién en
la formacion, evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices los
que le esta impartiendo formacion. 11.Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 12.Informar a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrolladas dentro de la formacion profesional.
13.Conformar los equipos de ejecucién de la formacion
por grupo o areas, segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
14.Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 15.Reportar y
mantener actualizado en el aplicativo de Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias hébiles toda la actividad que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales como: Registro de los
juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.16.Apoyar a la programacion
y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucibn del proceso de
aprendizaje.17.Elaborar y entregar guias de aprendizaje
de los proyectos formativos asociados al contratista al
iniciar en proceso de formacibn en las fichas
asignadas.18.Cumplir con las normas ambientales, de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la
integridad personal y Gestién de Calidad.19.Implementar
y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.20.El
coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.21.Gestionar en cada uno de sus grupos, los
proyectos o procesos formativos segun la metodologia
establecida para tal fin a través de su utilizacion e
implementacion de técnicas didacticas activas.22.Cumplir
la ejecucion de la formacion que se le asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon [T
Direccion Diagonal 104 N° 69-120, Medellin. - (604) 4442800 Flace

© 6 vy of

@SENAComunica

Certificado
PO —

Pagina 36 de 39

www.sena.edu.co



COLOMBIA SENA

BC Viba N

instructor y/o tutor, entregados por la Direccién de
Formacion Profesional Integral.23.Participar en los
comités de evaluacién de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.24.Apoyar
ala supervision de los contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccion para ello debera
dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA,
adoptado mediante la resolucion 0202 de febrero de
2014.la que modifigue o  sustituya25.Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
de contrato y presentar a finales de cada mes informes de
la ejecucion del contrato.26.Hacer entrega del carné una
vez se dé por terminado el presente contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 4313 del 26 de agosto de 2014.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién titulada y complementaria en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion en el area
de salud ocupacional

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de septiembre 2014
Fecha de terminacion 13 de diciembre 2014
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Diez Millones Setecientos
Noventa y Dos Mil Doscientos Ochenta Pesos mil.
($10.792.280,00).

Obligaciones: 1.Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los

programas y lugares que el SENA le indique. 2.Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad vy calidad.3.Desarrollar las
actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las
exigencias de formacién académica y pedagoégica que el
SEBA determine. 4.Seleccionar estrategias de
ensefianza- Aprendizaje- Evaluacion segun el programa
de formacion profesional y el enfoque metodol6gico
adoptado por el SENA. 5. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los programas de
formacién.6.Orientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.7.Programar las actividades de
ensefianza- Aprendizaje-Evaluacion, de conformidad con
los proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional.8.Reportar la informacion académica y
administrativa requerida dentro del proceso de formacion
a mas tardar de los 5dias siguientes a la finalizacion de la
competencia.9.Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual.10.Participar en los comités de ejecucion en la
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formacién, evaluacibn y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices los
que le esta impartiendo formacion.1l1.Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA.12.Informar a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrolladas dentro de la formacién
profesional.13.Conformar los equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o éareas, segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién
por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.14.Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.15.Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias
hébiles toda la actividad que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo
tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
Anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.16.Apoyar a la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.17.Elaborar y entregar guias de aprendizaje
de los proyectos formativos asociados al contratista al
iniciar en proceso de formacibn en las fichas
asignadas.18.Cumplir con las normas ambientales, de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la
integridad personal y Gestion de Calidad. 19.Implementar
y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad. 20.El
coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
21.Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o
procesos formativos segun la metodologia establecida
para tal fin a través de su utilizacion e implementacion de
técnicas didacticas activas. 22.Cumplir la ejecucion de la
formacién que se le asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun
los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por la Direccién de Formacién Profesional
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Integral. 23.Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su obijeto,
cuando se requiera. 24.Apoyar a la supervision de los
contratos propios de su area, previa designaciéon por parte
de la Subdireccion para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA, adoptado mediante la
resolucion 0202 de febrero de 2014.la que modifique o
sustituya. 25.Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor de contrato y presentar a finales de
cada mes informes de la ejecucion del contrato.26.Hacer
entrega del carné una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 11 de septiembre de 2023, a solicitud del interesado a través de correo

electrénico.

Firmado digitalmente por
MARIA ELICENIA QUINTERO

% o (Qudee Gudon. CARDONA

Fecha: 2023.09.11 16:11:58
-05'00"

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) CDHC
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Paula A. Uribe Ruiz

PAULA URIBE RUIZ
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Santa Rosa de Osos, 12 de octubre de 2017

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJO

HACE CONSTAR:

Que, SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA identificado(a) con cédula de ciudadania
N° 43708544 presto los servicios a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL
NORTE, desde el 21 de julio de 2017 hasta el 26 de agosto, como FACILITADOR -
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

Obligaciones especificas:

1.

Poner al servicio DEL CONTRATANTE toda su capacidad, conocimiento,
experiencia y profesionalismo para el normal desarrollo del objeto contractual.

El contratista se obliga a garantizar en cada uno de los productos que genere, sean
obras originales o no, la observancia de las citas bibliograficas correspondientes a
todas aquellas fuentes a las cuales acuda para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, cuando sus informes, escritos o similares, estén fundamentados en
ellas, para lo cual acudira a las normas técnicas de citacion generalmente
aceptadas, preferiblemente las que haya adoptado el contratante.

Si en el desarrollo del contrato de prestacion de servicios, el contratista con ocasion
de su objeto y/o obligaciones debe asumir el liderazgo o la supervision o similares,
de la conformacion de propuestas, documentos técnicos, literarios, cientificos,
artisticos o de aquellos que se encuentran protegidos por el Derecho de Autor,
debera verificar que las obras objeto de su liderazgo estén conforme a las normas
que regulan la propiedad intelectual, asi como las especificas que la reglamentan
en la entidad contratante.

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
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4, Cuando el contratista para el cumpllimienm del objeto del contrato u obligaciones
contractuales, deba utilizar las obras de las cuales es titular de los derechos
patrimoniales de autor la Fundacién Universitaria Catélica del Norte, éste, solo
podra utilizarlas o usarlas para aquellos propésitos del contrato que suscriba con la
Fundacion Universitaria Catolica del Norte y no podra hacer uso de ellos en otros
escenarios personales, profesionales, académicos o de otra naturaleza sin el
consentimiento expreso del Representante Legal de la entidad y ademas, si fuere
procedente, debera realizar las citas bibliograficas correspondientes conforme a las
normas técnicas generalmente aceptadas preferiblemente aquellas adoptadas por
la Fundacion Universitaria Catolica del Norte.

5. El contratista se asegurara de que siempre se incluya la declaracion de proteccion
de datos, confidencialidad y derecho de autor gue le provea la Institucion, en cada
mensaje electronico que envie mediante el uso de una cuenta electronica asignada
por la Institucién, bien a través de |a plataforma institucional o a traves de un teléfono
celular, IPAD o similares, y acepta que la omision o el uso inapropiado de la
informacién sdlo compromete su responsabilidad y no la responsabilidad
institucional.

6. Responder durante la ejecucién del contrato y por el término que transfiera los
derechos patrimoniales de autor a la Fundacion Universitaria Catélica del Norte, asi
coma en el ambito territorial correspondiente, por los perjuicios gque le pudiere
causar a la Institucién bien por no realizar la supervision o control encomendado o
por no garantizar la originalidad de las obras encargadas y/o por vulnerar el derecho
de cita, para lo cual acepta con la suscripcion del contrato el deber de reparar los
perjuicios correspondientes, previo requerimiento institucional, sin perjuicio de su
derecho de contradiccion y defensa y a presentar las explicaciones, justificaciones,

aclaraciones, retractaciones o indemnizaciones.
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Cumplir con las obligaciones derivadas del sistema general de seguridad social en
calidad de independiente, sea afiliacion, pago, cuidado o reporte de novedades a
modo enunciativo y en caso de realizar dicho pago enviar los soportes de pago y la
planilla PILA adjunta a su cuenta de cobro de honorarios.

Cumplir las recomendaciones y lineamientos del Sistema General de Seguridad y
Salud. (salud ocupacional), en especial su autocuidado en los desplazamientos que
realice.

Entregar los soportes de la contratacion y la hoja de vida para relacionarlos en el
historial del contratista.

Notificar al contratante de cualquier accidente gue sufra, con los debidos soportes.

. Enviar la respectiva cuenta de cobro por sus honorarios y las certificaciones a que

haya lugar para aplicar la retencién en la fuente.

Adicionalmente la persona tuvo otros contratos con la institucion los cuales relaciono a

continuacion:

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Obligacion: Facilitador - Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Desde el 09 de junio de 2017 hasta el 15 de julio de 2017

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Obligacion: Facilitador - Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Desde el 28 de abril de 2017 hasta el 03 de junio de 2017

Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Obligacién: Facilitador - Educacién Para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Desde el 24 de marzo de 2017 hasta el 23 de abril de 2017

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia
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CATGLICA DEL NORTE
FundacidnUniversitaria 2;%&

Pioneros en educacion virtual 4o Educastia Vitaa] *

con Eaalife Homano

1asT - 2017

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Obligacién: Facilitador - Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Desde el 02 de febrero de 2017 hasta el 18 de marzo de 2017

Wma se@ﬁ Ilcrtud del Interesadp:

PAULA CATALINA OCHOA ARRDYAU-E
Asistente de Direccion - Gestion Humana
Catdlica Del Norte Fundacion Universitaria.
PBX (057) (4) 605 1535 Ext 4443 — 4463

Email: certificadeoslaborale

Este cerdificado s& explde cumpliendo un procedimiento de revisidn, sin embargo, solicitamos sea confirmada la informacidn
al leléfono 605 15 35 Ext 4443 o Exlension 4463, so pena de comegir cualquier inconsistencia o ermor himeano.
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LA SUBGERENCIA
DE ANTIOQUENA DE PORCINOS S.A.S
CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA identificado con C.C
43.708.544, labor6 en nuestra empresa con un contrato termino indefinido,
desde el 23 de enero de 2012 hasta el 14 de marzo de 2014, se desempefio
como Coordinador Salud Ocupacional.

Dado en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2014.

Cordialmente,

e

A ISABEL GIRALDO TABARES

Subgerente
Oficina central Planta de Beneficio Integral | g <8 _m
Teléfono: (094) (054) 286 10 30 Teléfono: (094) (054) 302 82 82 ' '

: BPWM) BACEP I\l Lt

| gt boad B k\d; st

Calle 11 No. 10-16 San Antonio de Prado Vereda Yarumalito, Km 8 San Antonio de Prado : v c s :u% ‘
Email: recepcion@porcicarnes.com Email: recepcionplanta@porcicarnes.com Pagina web: www.porcicarnes.com




?» COMPASS

GROUP

Medellin, 22 de enero de 2013

%
‘4 Wsﬁ&
SE HACE CONSTAR Certificado CO10/3843

Que el(a) sefior(a) PULGARIN GARCIA SANDRA PATRICIA identificado (a) con la C.C
43708544 laboré en nuestra empresa con un contrato a termino FIJO, desempefiando
el cargo de COORDINADOR HSEQ, desde el 26/11/2007 hasta el 25/11/2011.
Devengando un salario basico de $ 1.170.227.

Certificado CO10/3844

Para mayor informaciéon por favor comuniquese con el Tel: 444 54 11 Medellin

(Antioquia) M
%
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Certificado CO10/3645

Cordialmente,
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MARY THZVIHA PALACIO.

ANALISTA DE ION HUMANA
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Compass Group Services Colombia S.A. - NIT 8909298771 - www.Compass-group.com.co
Sede principal Bogota: Autopista Norte # 235 — 71, costado occidental PBX: (57)(1) 5082424 FAX: (57)(1) 6055010;
Sede Medellin: Carrera 50GG # 12 Sur — 145 PBX: (57)(1) 4445411; Sede Cali: Calle 18 Norte # 3 N- 24, Ed Centro
Ejecutivo Ofi 201 PBX: (57)(2) 6602990 6602491 4898665
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